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INAPA s.r.0. se chova mravné, poctivé a zodpovédné ke svym zaméstnancim, zakaznikim, dodavatelim a vSem zaintereso-
vanym stranam. VSechny tyto subjekty se podili na udrzitelném rdstu a uspéchu firmy. INAPA s.r.o. oéekava od svych
obchodnich partnert, zakaznikd, dodavatelll a dal$ich zainteresovanych stran dodrzeni stejnych etickych zasad pro praci, zivotni
prostfedi, bezpe€nost a ochranu zdravi.

Pilisobnost a zavaznost

e  Eticky kodex se aplikuje na vSechny obchodni vztahy mezi firmou INAPA s.r.0. a jejimi obchodnimi partnery, zakazniky,
dodavateli a dalSimi zainteresovanymi stranami.

e Ve vhodné mife jsou poZadavky Etického kodexu pfedavany na dodavatele firmy INAPA s.r.o. Tito dodavatelé jsou povinni
pravidla uvedena v Etickém kodexu pfedavat dale na své dodavatele.

e Obchodni partnery a zakazniky si vybirame. Ma-li byt vztah se zakaznikem prospésny, je dllezité hodnotit jeho uZite¢nost
pro oba partnery. Ukon¢enou zakazku vedeni firmy vnima tehdy, pokud je fadné pfedana, véetné finan¢niho vypofadani.

Etika

INAPA s.r.0. se stavi proti nasiinému vynucovani, nebo jinym nepfipustnym vyhodam vici zakaznikim i ve vztahu k dodava-
teldm nebo jinym zainteresovanym stranam. Obchodni partnefi (zakaznici, dodavatelé a dalsi zainteresované strany) nesmi
poskytovat ani pfijimat Uplatky, nebo se podilet na jinych nelegélnich podnétech ve vztahu k podnikani. Ctime a dodrzujeme
pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp. pfedchazime a zamezujeme situacim sméfujicim k jejich poruSovani.
Zv|asté vztah s dodavateli a zdkazniky musi probihat pfi vybéru zbozi &i sluZzeb pouze na zékladé konkurencnich podminek
kvality, ceny a sluzeb, které jsou pro firmu nejvyhodné;si.

Dodrzovani platné legislativy

e Ridime se v&emi platnymi zakony, pfedpisy, pravidly a normami. Dodrzovani téchto predpisti a jejich systematicka kontrola
je zakladem etickych standardd firmy.

o INAPA s.r.o. dodava vyrobky a sluzby vysoké kvality a ¢ini to zplisobem, jenz odrazi jeji odhodlani uskuteénit veskeré
obchodni ¢innosti v souladu s platnymi zakony a fidit se pfitom zasadami integrity a poctivosti. Obdobné chovani ¢ekame od
v§ech nasich obchodnich partner(, zejména od nasich dodavateld.

Prace, détska prace

Ve firm& INAPA s.r.0. neni vyuzivana nucena, nesvobodna a détska prace. Ctime platné zakony CR a EU, a proto nezamést-
navame v zadném pfipadé déti. Détska prace predstavuje praci, jez je dusevné, fyzicky, moralng, spolecensky, nebezpeéna nebo
$kodliva pro déti nebo nevhodnym zplisobem zasahuje do jejich potfeb vzdélavani. Jedna se o praci déti, které nedosahuiji min.
véku pro vykon prace (dle narodni legislativy = to mdze byt 16 let).

Zaméstnavani mladistvych
Miadistvé (mladsi 18 let) je mozné zaméstnat pouze k vykonu bezpecné prace, a pokud dosahli vékové hranice pro zamést-
navani mladistvych. Tato hranice je v CR stanovena na 16 let. Ve firmé INAPA s.r.0. neni zaméstnan nikdo pod 18 let véku.

Boj proti organizovanému zlo¢inu
Po vSech nové nastupujicich pracovnicich je vyzadovano dolozeni vypisu z rejstfiku trestd. V ramci softwarového zajisténi je
zakazan pfistup na www stranky s potenciélné zlo¢innym obsahem.

Boj proti korupci

V ramci svych aktivit nesmi firma pfimo & pomoci prostfednik(, nabizet ani slibovat jakékoli neopravnéné vyhody, aby ziskala
anebo si udrzela zakézku ¢i jinou vyhodu poskytnutou tfeti osobou. INAPA s.r.0. se stavi proti vdem formam korupce véetné
vydirani a Uplatkafstvi. Nem0OZeme tak v zadavani zakazek nabizet &i pfijimat dary, které by mohly ovlivnit obchodni rozhodnuti.

Politika proti diskriminaci

Netoleruje se diskriminace vuci rase, barvé pleti, pohlavi, véku, sexualni orientaci, etniky, télesnému postizeni, nabozenstvi,
politickému smySleni, Elenstvi v odborech nebo kvili rodinnému stavu. U zaméstnanci netoleruje zadnou formu diskriminace a
nerovné zachazeni se zakazniky, dodavateli, kolegy a ostatnimi partnery.

INAPA s.r.o. zajiStuje, aby na pracovisti nedochézelo k jakémukoliv obtéZovani, diskriminaci, nésiinému i jinak nelidskému
chovani, ani k vyhrozovani takovym jednanim.

INAPA s.r.0. zajistuje, Ze pracovnici jsou vyplaceni v souladu s platnymi pravnimi predpisy o mzdach. Uroveri platii a pracovnich
vyhod je spravedliva. Pracovni doba je podrobnéji popsana v pfiloze pracovni smlouvy.
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Lidska prava
Respektujeme vSechny zaméstnance ve smyslu volnosti, svych prav a rovnosti bez rozdilu jazyka, narodniho &i socialniho
puvodu a respektuje distojnost, soukromi a osobnost kazdého zaméstnance.

Bezpecnost zdravi a ochrana pii praci

INAPA s.r.0. zajistuje bezpecné pracovni prostiedi podporujici prevenci nehod a minimalizujici zdravotni rizika, jimZ se vystavuiji
zaméstnanci. Je vydana Politika bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich k zajisténi
BOZP, je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladii zaméstnance.

Ochrana Zivotniho prostiedi

Dodrzujeme platné pravni pfedpisy na ochranu Zivotniho prostfedi. Pfi vSech svych Cinnostech se snazime $etfit zdroje a chranit
Zivotni prostfedi. Firma pfijala normu ISO 14001:2016, pomoci které mize dokladat neustalé zlepSovani systému environmen-
talniho managementu.

Dalsi vzdélavani a inovace

o  Zajistujeme pribézna skoleni, ktera umoziuji pracovnikdim i vedeni ziskat odpovidajici Groven znalosti a schopnosti, aby se
mohli stéle zdokonalovat.

e Umoznime svym zakaznikim a dal$im zainteresovanym stranam ziskat informace o inovacich, pokud to neni v rozporu
s ujednanimi o obchodnim tajemstvi.

Stiret zajmi

Zaméstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichz ramci by mohlo dochézet ke stfetu mezi jejich osobnimi zajmy a z&jmy firmy.
Zakaz zneuzivat postaveni, pravomoci a informace ziskané ve firmé INAPA s.r.o. k dosazeni majetkového &i jiného prospéchu
pro sebe nebo jinou osobu.

Moderni otroctvi .
Neni vyuzivana nucenad nebo nesvobodné prace ani nevolnictvi. Ctime platné zakony CR a EU, a proto nepfipoustime zadné
formy moderniho otroctvi & obchodovani s lidmi.

Pracovni podminky

Poskytujeme svym zaméstnancim spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky (min. pitnou vodu, odpovidajici hygienicka
zafizeni, nouzové vychody a zakladni bezpe€nostni vybaveni, pfistup k naléhavé Iékarské péci, fadné osvétlend a vybavena
pracovisté), a v pfimérené mire je chrani pfed nezaméstnanosti.

Ochrana ohlasovatelii
Pracovnikovi nebo pracovnikiim, ktery/ktefi ohlasi nepatfi¢né jednani, nehrozi Zadné zastraSovani i obtézovani. Nad dodrZo-
vanim tohoto pravidla dohlizi komise, viz. bod Eskalace.

Eskalace

o Vedkerd porudeni pravidel stanovenych v Etickém kodexu ma pracovnik pravo nahlasit svému nadfizenému. V3echny
podnéty budou projednany vedenim firmy (komisi), které ma dva &leny. Jednatele firmy a vykonného feditele, ktefi pro ucely
dodrzovani Etického kodexu zajistuji spravedlivé projednani a nasledné i zajisténi napravy.

e  Poruseni Etického kodexu ze strany zaméstnanct firmy INAPA s.r.o., o kterém by se dozvédéli zakaznici nebo dodavatelé,
mohou nahlasit na adrese: inapa@inapa.cz, ktera je také uvedena na www strankach firmy.

Dne: 6. 1. 2026:
Vitézslav Navratil - administrativni pracovnik QM
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