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Prohlaseni o zasadach FSC.

od 12. 8. 2026 12. 8. 2026

Zasady FSC (Forest Stewardship Council) vychazeji z mezinarodnich umluv
Mezinarodni organizace prace (ILO) a tykaji se ochrany zakladnich lidskych prav pfi
praci. Nase spole¢nost timto oficialné deklaruje svij zavazek dodrzovat zakladni
pracovni pozadavky organizace Forest Stewardship Council (FSC).

Spolec¢nost INAPA s.r.o. timto prohlasuje, ze se pfimo ani nepifimo nepodili

Zakladni hodnoty na téchto nepfijatelnych aktivitach:

certifikace FSC
Nelegalni tézba dfeva a obchod s nelegalnim dievem nebo lesnimi

produkty

Porudovani tradi¢nich a lidskych prav

Niceni lest s vysokou ochranafskou hodnotou

Vyznamna preména lest na plantaze nebo nelesni vyuziti

Zavadeéni geneticky modifikovanych organism( do lesniho
hospodarstvi

Nedodrzovani zakladnich principl ILO, jak jsou definované v ILO
deklaraci Zakladnich principl a pracovnich prav, 1998.

1. Zakaz vyuzivani détské prace
Zakladni pracovni
pozadavky certifikace
FSC (Eticky kodex)

Spole¢nost INAPA s.r.o. nikdy nevyuzije détskou praci, vzdy respektuje
limity dané pravnim fadem CR. Zadna osoba mladsi 18 let neni zaméstnana
a nevykonava nebezpecéné &i tézké prace.
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2.Zakaz vSech forem nucené a povinné prace

Veskera prace je zcela dobrovoln3, je vzdy vysledkem svobodného
rozhodnuti zameéstnance bez hrozby sankce. Spole¢nost INAPA s.r.o.
nevyuziva jakékoli praktiky svédcici o nucené nebo povinné praci, mimo jiné
véetné nasledujicich:

— fyzické a sexualni nasili

— dluhové otroctvi

— zadrzovani mezd

— omezeni pohybu

— zadrzovani pas( a doklad( totoZnosti

— vyhrozovani udanim uraddm

3. Zakaz diskriminace

Spole¢nost INAPA s.r.0. se zavazuje, ze u ni nedochazi k diskriminaci

v zaméstnani a pfi praci. VeSkeré postupy v zameéstnani a pfi praci jsou
nediskriminacni. Spole¢nost se zavazuje, ze bude prosazovat a realizovat
princip rovnych pfilezitosti.

4. Zakaz omezovani svobody sdruzovani a prava na kolektivni
vyjednavani
Uznavame pravo pracovnik( na svobodu sdruzovani a uéinné pravo na

kolektivni vyjednavani.

Organizace zajisti, aby prohlaseni o zasadach odrazejici zakladni pracovni pozadavky
FSC bylo dostupné a pristupné véem zaméstnanctim.
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