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INAPA s.r.o.

Z Á V A Z N Ý  I N T E R N Í  P Ř E D P I S

Etický kodex.

Firma INAPA s.r.o. se chová mravně, poctivě a zodpovědně ke svým zaměstnancům, zákazníkům,

dodavatelům a všem zainteresovaným stranám. Od svých obchodních partnerů očekává dodržování

stejných etických zásad pro práci, životní prostředí, bezpečnost a ochranu zdraví.

01 PŮSOBNOST  A  ZÁVAZNOST

Etický kodex se aplikuje na všechny obchodní vztahy mezi INAPA s.r.o. a jejími partnery, zákazníky a dodavateli.

Požadavky kodexu jsou ve vhodné míře předávány na dodavatele, kteří je předávají dále.

02 ETIKA

Stavíme se proti všem formám korupce, úplatkářství a násilného vynucování. Ctíme a dodržujeme pravidla poctivé a

otevřené hospodářské soutěže a předcházíme situacím směřujícím k jejich porušování.

03 DODRŽOVÁNÍ  PRÁVNÍCH  PŘEDPISŮ

Vždy se řídíme všemi platnými zákony, předpisy, pravidly a normami. Jejich dodržování a systematická kontrola je

základem etických standardů firmy.

04 PRÁCE  A  ZÁKAZ  DĚTSKÉ  PRÁCE

Nevyužíváme nucenou, nesvobodnou ani dětskou práci. Nezaměstnáváme nikoho mladšího 18 let. Ctíme platné

zákony České republiky a Evropské unie.

05 BOJ  PROTI  ORGANIZOVANÉMU  ZLOČINU

Po nově nastupujících pracovnících vyžadujeme výpis z rejstříku trestů. Softwarově je zakázán přístup na stránky s

potenciálně zločinným obsahem.

06 POLITIKA  PROTI  DISKRIMINACI

Zajišťujeme pracoviště bez obtěžování a diskriminace — vůči rase, barvě pleti, pohlaví, věku, sexuální orientaci,

etniku, postižení, náboženství, politickému smýšlení, členství v odborech či rodinnému stavu. Pracovníci jsou

odměňováni spravedlivě a v souladu s předpisy o mzdách.

07 BEZPEČNOST  A  OCHRANA  ZDRAVÍ  PŘI  PRÁCI

Zajišťujeme bezpečné pracovní prostředí podporující prevenci nehod a minimalizující zdravotní rizika. Je vydána

Politika BOZP.

08 OCHRANA  ŽIVOTNÍHO  PROSTŘEDÍ

Dodržujeme platné předpisy na ochranu životního prostředí a při všech činnostech šetříme zdroje a chráníme životní

prostředí.

09 STŘET  ZÁJMŮ  A  MODERNÍ  OTROCTVÍ

Zaměstnanci se vyhýbají střetu osobních zájmů se zájmy firmy; je zakázáno zneužívat postavení a interní informace.

Nepřipouštíme žádné formy moderního otroctví ani obchodování s lidmi.



10 OCHRANA  OHLAŠOVATELŮ  A  ESKALACE

Pracovníkům, kteří ohlásí nepatřičné jednání, nehrozí zastrašování ani obtěžování. Porušení kodexu lze nahlásit

nadřízenému; podněty projednává vedení společnosti. Oznámení lze zaslat i na inapa@inapa.cz.
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